
附件：

市本级部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 乌鲁木齐职业大学

部门（单位）联系人 联系电话：

年度绩效目标

目标一：坚持投入与节约并重，提供学校发展所需要的货物或服务。提高既有教学设备设施的有效利用率，
做好材料设备设施的合理配置，促进学校各项事业可持续发展。

目标三：提升师资素质、优化专业结构、改善办学条件为重点、主动对接乌鲁木齐市产业结构升级的实际需
求，加强专业建设，发挥区域职业教育领域的龙头作用

目标二：通过项目建设，学校积极探索现代职业教育发展的新要求，深化产教融合、校企合作、创新产学研
结合的现代服务业人才培养模式，提高人才培养质量，充分发挥学校辐射带动和示范引领作用，不断提高服
务区域经济社会发展能力。

。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

年度预算总额（万元） 34735.76

财政资金（万元）

财政资金小
计

22231.81

中央安排

自治区安排 3905.26

地（州、市
）安排

18326.55

其他资金（万元） 其他 12503.95

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

质量指标 教师“双师”比例 ≥50% 1、 《乌鲁木齐职业大学关于2023年重点工
作方案的报告》 乌职大党发【2023】2号

30

社会效益
质量指标

提高人才培养质量，保持就
业率

≥95%  1、《乌鲁木齐职业大学关于2023年重点工
作方案的报告》 乌职大党发【2023】2号

30

可持续发展
能力

数量指标 持续优化调整专业设置 ≥7个
《乌鲁木齐职业大学关于2023年重点工作方
案的报告》 乌职大党发【2023】2号

30

服务对象满
意度

备注：三级指标可自行增加行

谢峰


