
附件：

市本级部门（单位）整体绩效目标申报表

（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中国人民政治协商会议乌鲁木齐市委员会办公室

部门（单位）联系人                韩   磊 联系电话： 0991-4679181

年度绩效目标
依据《乌鲁木齐市政协2023年工作要点》规定，中国人民政治协商会议乌鲁木齐市委员会的年度绩效目

标是：政治协商、民主监督和参政议政。1、召开市政协十四届二次全体会议，就市政府工作报告、计

划报告、预算报告、“两院”报告以及我市重点工作部署协商建言，形成协商意见。2、召开专题议政

性常委会会议，邀请政协委员和相关部门负责同志开展调研视察、在座谈讨论的基础上，召开专题协商
议政会。3、围绕市委中心工作组织委员视察、调研协商。4、对2023年重点提案开展提案办理协商，对

政府规章立法计划项目开展协商，根据市人民政府2023年度政府规章制定工作计划，积极主动与市司法

局和市人大法工委联系对接，组织相关委员对我市立法计划项目开展立法协商。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

年度预算总额（万元） 2101.7

财政资金（万元）

财政资金小计 1998.7

中央安排

自治区安排 9.5

地（州、市）安排 1989.2

其他资金（万元） 其他 103

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本

管理效率

履职效能

数量指标 全年组织专题议政性常委会会议 ≧3次
《中国人民政治协商会议2023

年工作要点、协商工作计划》
20

数量指标
围绕市委中心工作开展专题视察

、调研次数
≧3次

《中国人民政治协商会议2023

年工作要点、协商工作计划》
20

数量指标
年度政协委员提交提案、议案数

量
≧7件

《中国人民政治协商会议2023

年工作要点、协商工作计划》
20

数量指标
通过调研反映社情民意热点、难

点问题
≧3件

《中国人民政治协商会议2023

年工作要点、协商工作计划》
30

社会效益

可持续发展能

力

服务对象满意

度

备注：三级指标可自行增加行


