
 

关于乌鲁木齐市本级 2022年度全面实施 

预算绩效管理工作情况的说明 

 

2022年，在自治区党委、自治区人民政府坚强领导下，

乌鲁木齐市认真贯彻落实党中央关于全面实施预算绩效管

理的决策部署和自治区工作要求，围绕建成全方位、全过程、

全覆盖预算绩效管理体系目标任务，聚焦事前评估、目标管

理、运行监控、绩效评价、结果应用等重要环节，坚持系统

谋划、整体推进，在完善机制、优化流程、强化监管上下功

夫，扎实推进预算和绩效管理一体化，全面提升财政资源配

置效率和使用效益。 

一、紧抓节点管理，推进预算绩效有效实施 

坚持以提高财政资金使用效益为主线，以实现绩效目标

为导向，以绩效评价为抓手，夯实各环节绩效管理，推进绩

效管理科学化、规范化。 

（一）系统谋划预算绩效管理工作。制定全市 2022 年

全面实施预算绩效工作路线图，系统谋划年度预算绩效管理

五个方面 20项工作任务的目标、责任和要求，为各区（县）、

各部门（单位）科学、规范开展工作提供时间表、路线图，

提升管理工作安排部署的统筹能力。 

（二）严格实行绩效目标管理。坚持绩效先行，将事前

绩效评估、绩效目标设置作为预算安排的前置条件，严格开



展绩效目标审核，重点审核内容相关性、指标科学性、规范

完整性、绩效合理性和预算匹配性等，确保绩效目标科学合

理、细化量化。对无绩效目标或绩效目标设置不合理的项目，

不予安排预算；对目标任务和预算资金量安排不匹配的，退

回调整项目内容或重新测算资金；审核通过的绩效目标与预

算同步批复下达、同步公开。 

（三）强化预算绩效运行监控。按照“谁支出、谁负责”

原则，依托预算绩效信息系统，各部门（单位）对照年初设

定的项目支出绩效目标，对预算执行情况和绩效目标实现程

度开展日常监控，监控结果报本级财政部门进行重点监控。 

（四）扎实开展预算绩效自评和再评价。组织全市各部

门（单位）对 2021 年项目全面开展自评；以预算主管部门

为主体，组织实施部门评价，撰写项目绩效评价报告；紧盯

财政资金使用效果，在单位自评、部门评价基础上，市、区

（县）财政部门对部分关注度高、涉及面广、金额较大的项

目开展重点绩效评价，组织第三方机构和专家复评部门绩效

自评情况，进一步拓宽评价的广度和深度。 

（五）全面实施整体支出绩效管理。认真落实“全方位”

绩效管理要求，以部门单位年度部门预算资金管理为主线，

综合考虑职能职责、业务活动和资产状况，全面开展部门单

位整体支出绩效管理。2022年部门预算批复后，全市各级部

门单位全部按要求设置部门单位整体支出绩效目标，并对

2021年整体支出情况进行绩效自评。 



二、强化监督考核，提升预算绩效管理质量 

通过科学合理的监督考核，进一步压实资金使用部门主

体责任，增强预算绩效意识，促进由“要我做绩效”向“我要做

绩效”转变，推动各部门（单位）高效、科学、合理使用财政

资金。 

（一）完善绩效考核评价体系。围绕项目支出绩效管理、

整体支出绩效管理、预算绩效工作质量，设置项目支出单位

自评、项目支出部门评价、项目支出绩效目标、绩效监控、

部门整体绩效目标、部门整体绩效监控、部门整体绩效评价、

预算绩效工作质量等 8个考核评价事项，按照百分制每年对

部门（单位）财政政策执行情况、项目实施能力和资金使用

效果进行综合评价。 

（二）强化考核评价结果应用。根据部门（单位）预算

绩效管理综合评价情况，按照优秀、好、良好、一般、差 5

个等次综合评定考核评价结果，将考核评价结果与财政预算

管理和资金分配直接挂钩，削减低效无效资金，进一步优化

支出结构，提升财政资金管理使用绩效。 

三、夯实基础工作，提高预算绩效管理水平 

以信息化系统建设为抓手，以业务培训为助力，借助区、

市两级绩效指标体系指引，紧抓科学编制预算绩效目标源头，

夯实工作基础、聚力增效，提升预算绩效保障能力和水平。 

（一）推进信息化系统建设。根据自治区财政厅统一安



排，我市积极推进全疆预算绩效信息化系统省、市、县三级

贯通管理机制改革，完成预算绩效管理信息系统三级互联互

通工作，实现三级预算绩效数据收集汇总、绩效评价等全流

程电子化操作，预算绩效管理信息化水平显著提升。 

（二）加强预算绩效业务指导。通过视频培训、现场教

学等方式，组织线上、线下培训 7 次，参训人员 1200 余人

次。2022年 3月组织开展绩效管理信息系统实操培训，涵盖

市本级 300余家部门（单位）及 9个区（县）财政部门，参

训人员规模达 600余人，采取理论实践相结合的方式，从绩

效政策发展理论到绩效管理工作规划、从信息系统操作实务

到绩效目标指标设置，培训内容丰富多样，切实增强绩效管

理人员素质本领。 

（三）推动绩效共性指标体系建设。通过对以往年度绩

效目标设置追溯调研、资料研究，分类归纳各部门、各行业

的通用性、个性化绩效指标，编撰通用类、一般公共服务、

教育、科学技术、社会保障和就业、应急管理、城乡与住房

保障类、交通运输类等 8 个行业类型，涉及 15 个子类、76

个资金用途的 669个共性绩效指标。将自治区、市两级共性

绩效指标体系运用到绩效目标设置中，提高部门单位绩效目

标编报质量和效率。 

 

 


