
关于甘泉堡经开区本级 2022 年度全面实施
预算绩效管理工作情况的说明

2022 年，在自治区党委、自治区人民政府坚强领导下，

甘泉堡经开区认真贯彻落实党中央关于全面实施预算绩效

管理的决策部署和自治区工作要求，围绕建成全方位、全过

程、全覆盖预算绩效管理体系目标任务，聚焦事前评估、目

标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等重要环节，坚持

系统谋划、整体推进，在完善机制、优化流程、强化监管上

下功夫，扎实推进预算和绩效管理一体化，全面提升财政资

源配置效率和使用效益。

一、建立健全体制机制，高效落实重点任务

针对当前预算绩效管理工作中的薄弱环节，甘泉堡党工

委管委会持续认真贯彻落实《关于乌鲁木齐市全面实施预算

绩效管理工作的实施方案》（乌党发﹝2019﹞28 号），提出

了总体要求，明确了目标任务，将全区所有财政预算资金纳

入绩效管理。同时，认真执行好《乌鲁木齐市全面实施预算

绩效管理的工作方案》《乌鲁木齐市本级部门预算绩效目标

管理暂行办法》《乌鲁木齐市财政支出支出绩效评价管理暂

行办法》《乌鲁木齐市财政支出绩效评价结果应用暂行办法》

《乌鲁木齐市预算绩效监控管理暂行办法》等规范性文件，



进一步提升实施预算绩效管理工作规范化、制度化、科学化

水平，确保党中央、国务院和自治区党委、自治区人民政府

决策部署坚决落实到位。

二、强化主体责任，形成“全过程、全方位、全覆盖”的

预算绩效管理体系

一是项目支出绩效目标管理工作全面开展。编制预算时，

我区要求各部门（单位）所有项目均编制绩效目标，实现绩

效目标管理全覆盖。二是项目支出绩效运行跟踪监控管理工

作全面实施。通过预算绩效监控，及时掌握财政资金使用状

况，跟踪查找薄弱环节，对部分执行进度慢、与绩效目标差

距较大的项目进行调整，提高财政资源配置效率和使用效益。

三是项目支出绩效评价工作扎实推进。针对具体项目实施效

果，强化财务与业务部门衔接，实事求是开展 2022 年项目

绩效自评工作，压实预算绩效管理主体责任，促进预算编制

更科学、更规范，推进优化财政支出结构。同时，在项目支

出绩效评价中引入第三方机构开展重点项目外部评价，实现

了政府资金内部监督和外部监督的联动管理，提高了管理的

规范性、科学性。

1. 全面实施项目支出绩效目标管理。紧抓绩效管理源

头，将事前绩效评估、绩效目标设置作为项目预算申请的前

置条件，对各部门（单位）绩效目标的完整性、相关性、适

当性、可行性等方面进行全覆盖审核，与预算同步批复、同

步下达、同步公开，推动资金使用部门（单位）的主体责任



和效率意识不断强化。

2. 全面实施项目支出绩效监控。紧盯预算执行重要节

点，对照年初设定的项目支出绩效目标，利用预算绩效信息

系统，跟踪审核部门（单位）报送的评测结果，重点审核预

算执行进度和绩效目标完成情况。

3. 全面实施部门（单位）整体支出绩效管理。2022 年

部门预算批复后，区属部门全部按要求设置部门整体支出绩

效目标，并对 2021 年整体支出情况进行绩效自评。

4. 全面实施项目支出绩效评价。在单位自评、部门评价

和财政评价的基础上，完善建立绩效自评抽查复核工作机

制，引入第三方机构和专家参与绩效评价工作，对预算单位

2021 年项目支出绩效自评情况进行抽查复核，将抽查结果纳

入被抽查部门（单位）整体绩效评价结果，实现政府资金内

部监督和外部监督的联动管理，有效提升了绩效自评质量。

5. 强化重点领域预算绩效管理。对中央预算内投资等上

级专项转移支付项目、直达资金支出、地方政府债券资金项

目和疫情资金项目建立重点领域绩效管理工作台账，严格审

核资金分配方案，加强绩效目标编制，强化绩效监控管理，

做好项目绩效评价、公开等工作，保障重点领域财政资金安

全，提升政策项目实施效果。

三、推进信息化建设，提高预算绩效管理效率

1. 增强预算绩效信息化支撑，持续推进预算绩效管理系

统互联互通改革试点工作，按照自治区财政厅要求全面推进

预算绩效信息化系统省、市、县三级贯通管理机制改革，建



立横向对接、纵向贯通的预算绩效信息化管理机制。已实现

预算绩效数据收集汇总、线上评价的全流程电子化操作。

2. 加强绩效管理培训指导。为进一步提升区本级预算及

部门（单位）实施预算绩效管理的水平，2022 年共开展培训

2 次，参会人员 30 人次，覆盖本级所有部门（单位）财务及

相关业务人员，切实提升绩效管理人员的业务技能，为高质

量开展绩效评价奠定坚实基础。


